Seminar-Beurteilung

Strategien und MaBnahmen zur Pravention von Burnout
vom 11.10.2006 bis 12.10.2006 in Eppingen
Anzahl Teilnehmer/-innen: 19  Anzahl abgegebener Bogen: 18

Referent/In: Holoch, Martin weitere Referentinnen/ Referenten:
Dr. Ruhwandl, Dagmar

1. Wie haben Sie von diesem Seminar
Pfegedienstleitung, durch arbeitssicherheitstechnischer Dienst, Einladung UKBW,

Gesamtanzahl 17 keine 1
2.
Insgesamt bin ich mit dem Seminar sehr Uberwiegend weniger unzufrieden keine Angabe
zufrieden zufrieden
10 7 1 0 0
3. Unterkunft/
Wie zufrieden waren Sie mit... sehr Uberwiegend weniger unzufrieden keine Angabe
zufrieden zufrieden
Zimmer 15 2 0 0 1
Service 12 4 0 0 2
Verpflegung 11 6 0 0 1

Anmerkungen/ Anderungswiinsche (weniger/ nicht zufrieden

4. Seminarorganisation

Wie zufrieden waren Sie mit... sehr Uberwiegend weniger unzufrieden keine Angabe
zufrieden zufrieden
Seminarorganisation von

Seiten der UKBW 17 1 0 0 0

Anfangs- und Endzeiten,

Seminardauer, Ablauf, 14 3 0 0 1
Anmerkungen/ Anderungswiinsche (weniger/ nicht zufrieden

erst Information , dass Warteliste - prompte Meldung, als Platz frei wurde
Mittagspause halt auf - allerdings wegen langer Wartezeit auf Mittagessen

5. Seminarinhalt
Anzahl Nennungen wichtiger Inhalte: 14 keine 4
Angaben:
wichtige Inhalte:
Burnout, Prophylaxe, Hilfsangebote, Erkennen Burnout im Frihstadium, Stressmanagement, Austausch
mit anderen Teilnehmern hat mich sehr motiviert. Es war eine sehr angenehme Gruppe. Defination
Arbeitsschutz, Sicherheit u. Gesundheitsschutz
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Seminar-Beurteilung

Strategien und MaBnahmen zur Pravention von Burnout

vom 11.10.2006 bis 12.10.2006 in Eppingen
Anzahl Teilnehmer/-innen: 19  Anzahl abgegebener Bogen: 18

Anzahl Nennungen fehlender Inhalte: 2 keine Angaben: 16
zu wenig behandelte oder fehlende Inhalte:

die Inhalte waren nicht ausreichend, nicht hilfreich, insbesondere das Thema Stress brachte keinerlei
neue Erkenntnisse, praktische Tipps an Beispielen, Unfallschutz - Fallbeispiele z.B. Was / Warum

6. Methodik erfahren? sehr Uberwiegend weniger
unzufrieden keine Angabe
zufrieden zufrieden
Antworten: Referate/ Lehrgesprache 12 Angabe: 4 1 0
Erfahrungsaustausch 13 3 1 0

Gesamteindruck:
Gruppenarbeiten

(falls durchgefuhrt) 10 zufrieden 6 1 0
Rollenspiele
(falls durchgefiihrt) 0 0 0 0 18
Verpflegung Medien (Folien/ Dias/ Filme) 13 4 0 0
zufrieden
Seminarunterlagen 13 4 0 0 1

Seminarunterlagen

Anmerkungen/ Anderungswiinsche (weniger/ nicht zufrieden
keine konkreten Inhalte, unzureichende Antworten, wenig bis gar kein Wisssenzuwachs fiir mich

7. sehr Uberwiegend weniger unzufrieden keine Angabe
weil....): zufrieden zufrieden
Meine Fragen wurdem beantwortet 8 8 0 1 1

Anfangs- und Endzeiten,

Seminardauer, Ablauf, zufrieden

Seminardauer, Ablauf, 15 1 0 0 2
im Vorfeld des Seminars

Was kdnnte den Lernerfolg noch

praktische Tipps (anschauliche Hilfen), Entspannungsiibungen, Gruppenarbeiten mehr auf den Tag
Pausen etc. verteilen. Das
Thema Burnout kdnnte noch zeitlich ausgedehnt werden. Die Zeit war gelegentlich sehr knapp.

Was moéchten Sie uns noch

weil....):
Ich beflirworte Gruppenarbeiten, halte aber nichts davon, dass die Teilnehmer/innen die Inhalte
erarbeiten und den Referenten keine fundierten Ergdnzungen kommen. Sehr unbefriedigend. Als
Empfehlung. Das Seminar ist nicht geeignet fir Teilnehmer/innen mit minimaler Vorkenntnis bzw.
Allgemeinbildung zu diesen Themen. Insbesondere der 1. Teil (Mittwoch) war wenig informativ, die
Gruppenarbeit am Schluss (Mittwoch) hatte eher den Eindruck eines Zeitfullers.
Das Seminar kann durchaus weiter empfohlen werden. War eine rundum gelungene Sache.
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