
Seminar-Beurteilung
Strategien und Maßnahmen zur Prävention von Burnout

vom 20.06.2006 bis 21.06.2006 in Feldstetten

Anzahl Teilnehmer/-innen: 23 Anzahl abgegebener Bögen: 22

Referent/In: Funk, Dietmar weitere Referentinnen/ Referenten:
Theiler, Alexandra
Zipprich, Andreas
Dr. Ruhwandl, Dagmar

1. Wie haben Sie von diesem Seminar 
Seminarbroschüre UKBW, PDL, Internet, Einladungsschreiben UKBW,

Gesamtanzahl 19 keine 3

2. 
Insgesamt bin ich mit dem Seminar sehr überwiegend weniger unzufrieden keine Angabe

zufrieden  zufrieden

7 14 0 0 1

3. Unterkunft/ 
Wie zufrieden waren Sie mit... sehr überwiegend weniger unzufrieden keine Angabe

zufrieden  zufrieden

Zimmer 10 8 3 1 0

Service 15 6 1 0 0

Verpflegung 19 3 0 0 0

Anmerkungen/ Änderungswünsche (weniger/ nicht zufrieden 
Beleuchtung über Parkplatz zum Gästehaus nachts schlecht (als Frau alleine nicht unbedingt ideal), 
Rezeption nicht besetzt, keine Minibar

4. Seminarorganisation
Wie zufrieden waren Sie mit... sehr überwiegend weniger unzufrieden keine Angabe

zufrieden zufrieden
Seminarorganisation von 

Seiten der UKBW 16 5 1 0 0

Anfangs- und Endzeiten, 

Seminardauer, Ablauf, 16 6 0 0 0

Anmerkungen/ Änderungswünsche (weniger/ nicht zufrieden 

5. Seminarinhalt
Anzahl Nennungen wichtiger Inhalte: 16 keine 6

Angaben:
wichtige Inhalte:

Erkennen von Burnout, Maßnahmenschutz vor Burnout, konkrete Hilfen, Unterweisungspflicht, 
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Seminar-Beurteilung
Strategien und Maßnahmen zur Prävention von Burnout

vom 20.06.2006 bis 21.06.2006 in Feldstetten

Anzahl Teilnehmer/-innen: 23 Anzahl abgegebener Bögen: 22

Anzahl Nennungen fehlender Inhalte: 3 keine Angaben: 19
zu wenig behandelte oder fehlende Inhalte:

noch mehr Praxis, mein eigener Schutz als Mensch, überwiegend Grundlagenwissen, hätte mehr 
Differenzierung gewünscht

6. Methodik erfahren? sehr überwiegend weniger
unzufrieden keine Angabe

zufrieden zufrieden
Referate/ Lehrgespräche 9 11 0 0 2
Antworten: Angabe:
Erfahrungsaustausch 10 11 0 0 1

Gruppenarbeiten Gesamteindruck:
(falls durchgeführt) 4 12 3 0 3
... zufrieden
Rollenspiele
(falls durchgeführt) 0 0 0 0 22

Verpflegung Medien (Folien/ Dias/ Filme) 11 9 0 0 2
Seminarunterlagen 11 zufrieden 8 2 0 1

Seminarunterlagen

Anmerkungen/ Änderungswünsche (weniger/ nicht zufrieden 
Lärmpegel teilweise zu hoch, weniger Gruppenarbeiten

7. sehr überwiegend weniger unzufrieden keine Angabe
zufrieden  zufrieden

weil....):
Meine Fragen wurdem beantwortet 5 16 0 0 1
Anfangs- und Endzeiten,
 
Seminardauer, Ablauf, 13 8 0 0 1

zufrieden
Was könnte den Lernerfolg noch 
im Vorfeld des Seminars

weitere Vertiefung in das Thema, wenn mehr Mitarbeiter die Möglichkeit hätten, diese Info zu 
bekommen. Wenn auch die Geschäftsleitung über die positiven Auswirkungen des Seminar 
Rückmeldung bekommen.

Pausen etc.
Was möchten Sie uns noch 

sehr gute Fortbildung, gut durchorganisiert, ich wünsche mir vermehrt Fortbildungen für Mitarbeiter, 
weil....): nicht nur für Führungskräfte. Es ist wichtig, über dieses Thema zu sprechen, sich auszutauschen.

Es
 ist sehr positiv zu werten, das isch die verschiedenen Abteilungen so miteinander ergänzen. Tolles 
Angebot. Indoor-Seminar wird für führende Mitarbeiter durchgeführt - Sensibilisierung 

Anregungen im Umgang mit Mitarbeitern
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